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DESCRICAO

1. DEFINICOES

Coligada. Sociedade sobre a qual o Grupo Positivo tem influéncia significativa e que n3do se configura como
controlada ou controlada em conjunto (joint venture).

Condicdes de Mercado. Aquelas nas quais foram respeitados o tratamento equitativo, a transparéncia, a boa-fé, a
ética e a legislacdo aplicdvel, permitindo que os participantes da transacdo possam apresentar suas propostas de
negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condi¢cbes e premissas, com deveres e obrigacGes
usualmente acordados com os demais clientes, fornecedores e prestadores de servicos das empresas do Grupo
Positivo ou de qualquer de suas Subsidiarias, que ndo sejam Partes Relacionadas.

Conflito de Interesses. Quando alguém ndo é independente em relagdo a matéria em discussao e pode influenciar
ou tomar decisGes motivadas por interesses distintos aos da empresa. Trata-se de situacdo que deve ser examinada
e tratada em cada caso concreto em que seja verificado o conflito de interesse do Grupo Positivo e o interesse
pessoal do agente.

Grupo Positivo. Grupo empresarial composto pelas empresas Positivo Educacional Ltda., Centro de Estudos
Superiores Positivo Ltda., Editora Positivo Ltda., Positivo Solugdes Didaticas Ltda., Editora Pia Ltda., Grafica e Editora
Posigraf Ltda., Instituto Positivo, Centro de Pesquisa da Universidade Positivo, CESA - Complexo de Ensino Superior
Arthur Thomas Ltda., Sociedade Educacional Posiville Ltda., Centro Educacional Op¢do Unica Ltda., Consdrcio
Positivo J. Malucelli e Associagdo Maria Amélia — AMA.

Membro Chave da Administracdo. Pessoa que possui autoridade e responsabilidade pelo planejamento, direcdo
e/ou controle das atividades de qualquer uma das empresas do Grupo Positivo ou qualquer uma de suas
Subsidiarias, direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador.

Membro Familiar Préximo. Parentes por nascimento, ado¢do, casamento, unido estavel ou unido civil (cénjuge,
filhos, pais, irmdos, avds ou netos), que possam exercer influéncia ou ser influenciados nos negdécios em que o

Grupo Positivo faga parte, incluindo: (a) filhos, pais, irmaos, avos, netos, cOnjuge ou companheiro; e (b) qualquer
pessoa que more atualmente na mesma residéncia que o agente, sejam parentes ou nao.
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Parte Relacionada. Toda e qualquer: (a) pessoa juridica ou pessoa fisica e membro préximo de sua familia que (a.1)
tenha controle pleno ou compartilhado de qualquer uma das empresas do Grupo Positivo; (a.2) tenha influéncia
significativa sobre qualquer empresa do Grupo Positivo; ou (a.3) seja Membro Chave da Administracdo; ou (b)
entidade ou pessoa juridica que (b.1) faca parte do mesmo grupo econdmico que o Grupo Positivo; (b.2) seja
Coligada, controlada ou controladora de qualquer empresa do Grupo Positivo; (b.3) esteja sob o controle conjunto
(joint venture) de uma terceira pessoa que, de qualquer forma, esteja vinculada a empresa do Grupo Positivo; (b.4)
seja controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada no item (a.1) acima; (b.5)
seja um plano de beneficios pds-emprego, cujos beneficiarios sdo os empregados das qualquer uma das empresas
do Grupo Positivo, suas Subsidiarias ou de qualquer entidade que seja parte relacionada do Grupo Positivo; (b.6)
seja pessoa identificada no item (a.1) acima e tenha influéncia significativa sobre a entidade ou seja membro chave
da administracdo ou empregado da referida entidade.

Subsididria. Sociedade controlada, coligada ou controlada em conjunto (joint venture) por qualquer empresa do
Grupo Positivo, bem como outras sociedades nas quais o Grupo Positivo, ou suas empresas, possuam ter influéncia
significativa.

Transacdo com Parte Relacionada. Transferéncia de recursos, servicos, direitos ou obrigacbes entre qualquer
empresa do Grupo Positivo ou qualquer uma de suas Subsididrias e uma Parte Relacionada, independentemente
da cobranca de valores em contrapartida.

2. PRINCIPIOS
2.1. Constituem principios norteadores desta Politica:
(a) aidentificacdo de medidas e procedimentos para tratamento de conflitos de interesses de forma satisfatoria;

(b) a garantia do carater estritamente comutativo das condi¢Ges pactuadas ou o pagamento compensatorio
adequado;

(c) a observancia das melhores praticas de governanga corporativa nas Transa¢Ges com Partes Relacionadas;
(d) o zelo pelos interesses do Grupo Positivo, preservando a equidade entre todos os sécios e acionistas;

(e) a observancia dos deveres de lealdade e diligéncia.

3. REGRAS PARA TRANSAC()ES ENVOLVENDO PARTES RELACIONADAS
3.1. Toda Transagdo com Parte Relacionada deve ser formalizada com observancia dos seguintes critérios:
(a) ser realizada em CondicGes de Mercado;

(b) ter a devida transparéncia quanto aos termos da transacao e finalidade do negdcio, com indicagdo dos
impactos para o Grupo Positivo (conforme aplicavel);

(c) ser previamente aprovada pelo conselho de sdcios do Grupo Positivo, observado o disposto no item 6.1. (i)
abaixo;
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(d) ser divulgada pelo Grupo Positivo e/ou por suas Subsidiarias, quando assim exigido pela legislacdo e
regulamentac¢do em vigor (conforme aplicavel).

3.1.1. Em cumprimento ao previsto no item (b) acima, o Grupo Positivo deve divulgar as Transacdes com
Partes Relacionadas, com a identificacdo das partes envolvidas e das condi¢cdes do negdcio, em notas
explicativas nas Demonstragdes Financeiras, de acordo com as melhores praticas de governanca
aplicaveis.

3.2. As empresas do Grupo Positivo podem realizar Transagdes com Parte Relacionadas de forma a alcancar
eficiéncia operacional e, dessa forma, melhorar conjuntamente seu resultado, desde que mantida e respeitada a
individualidade de cada empresa.

3.3. As transacOes devem ocorrer sempre no melhor interesse das empresas do Grupo Positivo, com plena
independéncia e absoluta transparéncia.

3.4. Na realizagdo de Transagdes com Partes Relacionadas devem ser consideradas a esséncia do relacionamento e
a realidade dos fatos, ndo somente a forma legal da negociacao.

3.5. Os principios do Cdédigo de Conduta do Grupo Positivo devem nortear todas as TransagGes com Partes
Relacionadas.

3.6. Os processos que envolvam TransacGes com Partes Relacionadas devem ter informagdes rastreaveis,
necessarias a eventuais processos fiscalizatérios e de auditoria.

3.7. Para ser considera valida e legitima, uma Transacdo com Parte Relacionada deve ser razodvel, justificada e
equilibrada, ou seja, realizada em bases justas e respeitando as Condi¢cdes de Mercado, de modo que ndo haja
beneficiamento de apenas uma ou algumas das partes envolvidas.

3.8. As transag¢des nao devem decorrer da influéncia da Parte Relacionada, devendo resultar de efetiva negociagdo
independente entre as partes, visando o melhor interesse dos envolvidos.

3.9. Ao identificarem matéria dessa natureza, os envolvidos na transa¢do devem, imediatamente, manifestar a
ocorréncia do conflito de interesses. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se
de votar. Caso solicitado pelo conselho de sdcios do Grupo Positivo ou pelo Diretor Presidente, a depender do caso,
o envolvido pode participar parcialmente da discussdo, visando apenas fornecer maiores informagdes sobre a
operacdo e as partes envolvidas. Apds isso, deve ausentar-se da parte final da discussdo, incluindo o processo de
deliberagdo e vota¢do da matéria.

3.9.1. De acordo com as normas da Comissdo de Valores Mobilidrios, todas as Transagdes com Partes
Relacionadas devem, obrigatoriamente, conter as seguintes informacgdes:

(a) nome das Partes Relacionadas;

(b) tipo de relacionamento das Partes Relacionadas com o Grupo Positivo;
(c) data da transacao;

(d) objeto da transagéo;

(e) valor da transacao;
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(f) prazo da transagao;

(g) hipdteses de rescisdo da transacao;

(h) demais informagGes relevantes sobre a transagao;

(i) justificativa para que a transagao tenha sido feita com Partes Relacionadas e ndo com terceiros.

3.10. Caso algum individuo, que possa ter potencial ganho pessoal e particular em decorréncia de alguma decisao,
ndo manifeste seu conflito de interesses, qualquer membro da area ou departamento ao qual pertence, desde que
tenha conhecimento da situagdo, pode fazé-lo.

3.10.1. A auséncia de manifestacdo voluntdria do individuo conflitado acarretarda em violacdo desta
Politica e do Cédigo de Conduta do Grupo Positivo, sendo o fato levado a drea de Compliance para
avaliacdo e proposicdo de eventual acdo corretiva.

3.10.2. Manifestag¢des de situacdes de conflito de interesses ocorridas em reunides devem constar em
ata.

3.11. Qualquer Transa¢do com Parte Relacionada deve ser previamente analisada pela area de Compliance e
aprovada pelo Diretor Presidente do Grupo Positivo. Somente apds as devidas aprovacdes, é possivel a
disponibilizacdo das informacdes acerca das Transa¢des com Partes Relacionadas para publicos externos, de acordo
com a legislacdo e regulamentacao vigente.

3.12. Quando a legislacdo aplicavel assim exigir, as Transacdes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas de
acordo com o disposto no artigo 247 da Lei n2 6.404/1976, com a Deliberacdo CVM n2 642/2010 e com a Instrucio
CVM n¢2 480/2009, em até 7 (sete) dias Uteis apds a aprovacdo da transacdo ou do conjunto de transagdes
correlatas, na hipdtese de transacdo que:

(a) envolva valor superior a RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais);

(b) decorra de decisdo do conselho de sdcios do Grupo Positivo, em razdo (b.1) das caracteristicas da operagao;
(b.2) da natureza da relagdo da Parte Relacionada com o Grupo Positivo; ou (b.3) da natureza e da extensado
do interesse da Parte Relacionada na operagao.

4. VEDAGOES

4.1. Ressalvadas as Transagdes com Partes Relacionadas aprovadas pela area de Compliance e pelo Diretor
Presidente da empresa do Grupo Positivo envolvida, sdo vedadas as TransacGes com Partes Relacionadas nas
seguintes hipoteses:

(a) transacdes realizadas condicGes que ndo se enquadrem no conceito de CondicGes de Mercado;

(b) transacgdes realizadas com pessoas juridicas que ndo estejam exercendo atividades regulares e no curso
normal de seus negdcios;

(c) concessdo de empréstimos para Membros Chave da Administragao.
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5. EXCECOES
5.1. S3o consideradas exce¢des as Transa¢des com Partes Relacionadas:

(a) pagamentos realizados pelas empresas do Grupo Positivo relacionados ao cumprimento de obrigacdes
previamente aprovadas pela area de Compliance e pelo Diretor Presidente das empresas do Grupo Positivo
envolvidas, respeitando-se as disposicoes do contrato/estatuto social aplicavel;

(b) adiantamento de verbas remuneratérias de qualquer espécie, incluindo, sem limita¢do, bonus, programas
de opgdo de compra de a¢des e/ou de remuneracdo baseada em ag¢des para Membros Chave da Administragdo
e/ou empregados;

(c) operagdes realizadas entre qualquer empresa do Grupo Positivo e sociedade domiciliada no Brasil cuja a
totalidade do capital social seja detido, direta ou indiretamente, por aquela.

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Conselho de Sécios

(i) Aprovar Transacdes com Partes Relacionadas cujo valor seja superior a RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais) e/ou que envolva interesse de sécio, acionista ou qualquer empresa ou terceiro, direta ou
indiretamente, vinculada a eles.

6.2. Diretor Presidente

(i) Aprovar Transacdes com Partes Relacionadas até o limite de RS 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais);

(ii) Submeter a aprovacdo do Conselho de Sécios as Transagdes com Partes Relacionadas acima de RS
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

6.3. Departamento Juridico Corporativo
(i) Elaborar e analisar termos, contratos, acordos e demais instrumentos necessarios a formalizagdo de

Transacdes com Partes Relacionadas.

6.4. Area de Compliance

(i) Avaliar os casos de conflitos de interesse e em desacordo com esta Politica;

(i) Analisar as viola¢gOes desta Politica, reportando as apuragdes ao gestor dos infratores envolvidos para que
sejam aplicadas as medidas e penalidades cabiveis, em observancia as normas de conduta do Grupo
Positivo.

6.4. Auditoria Interna

(i) A qualquer momento, verificar e avaliar a conformidade das Transa¢des com Partes Relacionadas,
conforme estabelecido nesta e outras Politicas;
(ii) A qualquer momento, auditar os processos relacionados as Transa¢des com Partes Relacionadas, a fim de

verificar o cumprimento e observancia desta Politica.
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7. PENALIDADES

7.1. O cumprimento desta Politica sera exigido de todos os empregados e Partes Relacionadas do Grupo Positivo,
sendo a inobservancia dos preceitos nela descritos constituirdo violacdo, acarretando (a) na aplicagdo de medidas
disciplinares a empregados, tais como, adverténcia verbal, adverténcia escrita ou demissdo por justa causa,
conforme a gravidade da falta cometida; ou (b) na aplicacdo de medidas reparadoras e juridicas disponiveis, bem
como na extin¢do da relagdo comercial mantida com terceiro infrator.

8. RESPONSABILIDADES

Data de Criagdo: 21/09/2018
Data de Publicagao: 21/09/2018
Data da Ultima Revis3o: 21/09/2018
Revisdes
Ne Data Historico Responsavel Aprovacao

1 21/09/2018 Criagdo

Area de Compliance

Diretor Presidente




